2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 37. MADDESI
KAPSAMINDA YAPILACAK GOREVLENDIRMELERE iLISKIN
KASTAMONU UNIiVERSITESI UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic HukUmleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu diizenleme; Yiiksekdgretim Kanunu'nun 37’nci
maddesine gore yliksekogretim kurumlar1 digindaki kurulus veya Kkisilerce,
{iniversite iginde veya hizmetin gerektirdigi yerde, Universitemiz ve bagl
birimlerinden istenecek, bilimsel goriis proje, arastrma ve benzeri hizmetler ile
universitede ve Universiteye bagli kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve
bunlarla ilgili tahliller ve arastirma hizmetlerinin uygulanmasina iligkin esaslar1
kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 37°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistur.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar’da gegen;

a) Birim: Kastamonu Universitesine baglh fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezinden her birini,

b) Birim Y&netim Kurulu: Kastamonu Universitesine bagh fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, meslek yliksekokulu ve uygulama ve arastirma merkezlerinin
yonetim kurullarma,

c) Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii: Kastamonu Universitesi Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiinii,

¢) Ogretim Elemant: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli Ogretim
iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorind,

e) Sozlesme: Yiiksekogretim Kanunu'nun 37°nci maddesi kapsamindaki
sOzlesmenin amaci, konusu, siiresi, taraflarm yiikiimliiliikleri, {icret ve 6deme
yuktmlullkleri, fesih, yiirtirlikk, uyusmazlik ¢6ziimii ve gerekli diger hususlar1 ve
Universiteyi temsilen Rektdr veya ilgili Rektdér Yardimcisinin imzasini tastyan
belgeyi,

f) Universite: Kastamonu Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Kastamonu Universitesi  Yonetim
Kurulunu

ifade eder.

Gorevlendirme

MADDE 4- (1) Ogretim elemani, Yiiksekogretim Kanunu'nun 37’nci
maddesi kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde egitim ve dgretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde Universite iginde veya hizmetin gerektirdigi yerde
gorevlendirilebilir.

(2) Yiksekogretim kurumlar1 disindaki kurulus veya kisilerce, iiniversite
icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde ihtiya¢ duyulan Yiiksekdgretim



Kanunu'nun 37°nci maddesi kapsamindaki hizmetler icin gelen gorevlendirme
talepleri ve eki belgeler, hizmeti sunacak Ogretim elemanlarinin kadrolarmin
bulundugu birime iletilir. Belgeler, Bolim Baskaninin ve Birim Yonetim
Kurulunun egitim ve dgretim programlarinin aksatilmayacagi hususundaki uygun
goriisii ile Universite Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Personel Daire
Baskanligma iletilir. Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen
gorevlendirmeler, Personel Daire Baskanliginca ilgili birime ve Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigiine bildirilir.

Teklifin Degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Ogretim elemanlarinin kadrolarmin bulundugu veya
gorevlendirildigi birim gorevlendirme talebini Kalite Yonetim Sisteminde kayith
imzalanmig  sOzlesmeyi doldurarak Personel Daire Bagkanhigma iletir.
Gorevlendirme talebi Rektorliik tarafindan degerlendirdikten sonra uygun goriilen
gorevlendirmeler ilgili birime ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bildirilir.

Sozlesmenin Imzalanmasi

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar c¢ercevesinde yapilan
gorevlendirmelerde Kalite Yonetim Sisteminde kayitli bulunan sézlesme veya
hizmeti alacak kurum tarafindan hazirlanan ve Kalite Yonetim Sisteminde kayitl
bulunan s6zlesmeye aykirilik teskil etmeyen s6zlesme; Rektor veya ilgili Rektor
Yardimcist ve hizmeti alacak kisi veya kurumun yetkili temsilcisi tarafindan
imzalanir.

(2) Sozlesmede; sozlesmenin amaci, konusu, siiresi, taraflarin
yiktmliliikleri, ticret ve O6deme yiikiimliiliikkleri, fesih, yiirtirlik, uyusmazlik
¢6zimi ve gerekli diger hususlar bulunur.

Sorumluluk

MADDE 7- (1) Hizmetin geregi gibi sunulamamasi nedeniyle dogabilecek
mali sorumluluk s6zlesmeye gore hizmeti sunmasi gereken 6gretim elemanlarina
ricu edilir.

(2) S6zlesme kapsaminda verilen hizmet ve/veya ¢iktilar konusunda (rapor,
yayin vb.) bilimsel arastrma ve yayin etigi yoniinden olusabilecek sorumluluk,
hizmeti veren 6gretim elemanlarina aittir.

Hizmet Bedelinin Ucretinin Belirlenmesi

MADDE 8- (1) Yiiksekogretim Kanunu'nun 37°nci maddesi kapsaminda
yapilacak gorevlendirmelerde ilgili kisi/kurum tarafindan herhangi bir {icret
belirlenmeyen durumlar igin Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen
ticretler esas alinir.

Hizmet Bedelinin Odenmesi ve Faturalandirmasi
MADDE 9- (1) Sozlesmede belirlenen {ticret, hizmeti alan kisi/kurum
tarafindan Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabina dgretim elemaninim ad,
soyadi, yapilan is ve hizmetin ad1 belirtilerek yatirilir.
(2) Yiiksekogretim Kanunu'nun 37°nci maddesi kapsaminda verilen bu
hizmetler karsiliginda Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabma yatirilan iicret
icin hizmeti alan kisiye/kuruma fatura diizenlenir.



(3) Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine gelir olarak kaydedilen tutar,
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci madde hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat
hikumleri dikkate alinarak dagitima tabi tutulur.

(4) Odemenin zamanmda yapilmamas: durumunda verilen hizmet derhal

sonlandirilir.

Yurarlik

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senato Karari ile yiiriirliige

girer.

Yuriatme

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Kastamonu Universitesi Rektorii

tarafindan ytriitiiliir.

Universite Senatosu
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